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IS ETIGI KURALLARI
VE
UYGULAMA PRENSIPLERI

Dogru olani yapariz, emin degilsek danigsiriz

Bu dokiiman, yazil izin alinmaksizin, hangi amag igin olursa olsun elektronik ortamda ya da baska bigimlerde kismen veya
tamamen ve herhangi bir dilde cogaltilamaz, dagitilamaz ve Asas A.S. disi yayinlarda referans olarak kullanilamaz.
Dokiimanin kontrolll ve kontrolsiiz dagitimi Asas A.S. prosediirlerine gore gergeklestirilir.
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Yonetimden Mesajiniz Var...

Degerli ASAS lilar,

Sirketimizin surdurdlebilir blylimesini, kuruldugu 1990 yilindan buglne, hep birlikte ¢caligarak ve de-
ger katarak en énemlisi kurulma ilkelerimiz olan duristlik ve itibar prensiplerine sadik kalarak inga
ettik.

Yillar boyunca ASAS’In tim calisanlari ve paydaslar icin “guiven veren marka” olma yolunda
degerlerimizden hig¢ taviz vermedik. Hedefimiz, bu degerleri daha da saglamlastirmaktir.

Degisen is diunyasinda blylimemize hiz kesmeden devam ederken ortak is ilkelerimizi, etik
prensiplerimizi ve bunlara bagl uygulamalarimizi tim ASAS ve paydaslar tarafindan erigilebilir,
anlasilabilir kilarak sizlerle paylagmak istedik.

Ulusal ve global pazarda uzun yillar siren zorlu ¢alismalar sonunda kazanilan kurumsal itibarin
yanlis bir adimla hasar gorebildigi, hassas bir dbnemden geciyoruz. Bu adimlari, isleri hizli ve hatalh
yolla sonuglandirmaya calismaktan, teknolojinin sebep oldugu kontrolstiz bilgi yayillimindan veya is
sureclerindeki bireysel ihmallerden atabiliyoruz.

Basarimizla itibarimizin yakin iligki icerisinde oldugu duisindldiginde, itibarimizi korumanin
hepimizin goérevi oldugu stiphe gétlirmez bir gercektir.

ASAS Etik kodu ve bu kod kapsaminda yayinladigimiz ilke ve politikalarla, sirketimizin musterileri,
tedarikgcileri, is ortaklari, paydaslari ve rakipleriyle iliskilerinde dirust ve etik davranis bigimlerini her
seyin 6nine koyacagimizi taahhit etmekteyiz. Bu kapsamda sizlere karsiniza ¢ikacak potansiyel
catismalarda basvurabilecediniz bir rehber hazirlamayi hedefledik. Etik kodlar ile tek tek davranis-
larin degerlendiriimesi yerine, is yapma seklimiz ve etik prensiplerimiz hakkinda ilham kaynagi ola-
bilecek bir referans olusturmaya calistik.

ASAS Etik kodu hem bireysel hem de kurumsal olarak bizleri korumakla birlikte tim karar ve fa-
aliyetlerimizde belirleyici olan kanunlarin, diizenlemelerin ve sirket i¢i prosedirlerin 6tesinde bizlere
yol goésterici bir kilavuz niteliginde hazirlandi.

Bu kaynaktaki prensip ve uygulamalarimizdan her an yararlaniimasinin tim ¢alisanlarimiz agisindan
faydali olacagina inaniyorum.

Etik kodlarimizin igtenlikle sahiplenilmesi ve icerigine uyulmasi konusunda kigisel liderligin goste-

rilmesi ASAS itibarini uzun yillar boyunca, gururla daha da yukariya tagiyacaktir. Bu yolculukta gos-
tereceginiz destek icin simdiden tesekkir ederim.

Sevgi ve saygilarimla,

Derya HATIBOGLU



1. GENEL HUKUMLER

11. Amag

Bu kitap¢igin amaci, etik kultiriini yerlestirmek, Asas blinyesinde personelin gorevlerini yartttrken
uymalari gereken etik kurallari belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan onlara
yardimci olmaktir.

1.2. Kapsam

“Is Etigi Kurallar” sirketin ve yan kuruluslarinin Yénetim Kurulu Uyeleri dahil tim yéneticilerini ve
calisanlarini kapsamakta olup, bu kisilerin timi asagida “galisanlar” olarak anilacaktir.

2. TEMEL i$ ETiGI DEGER VE ILKELERIMiz
2.1. Durustluk ve Guvenilirlik

Tum ig sureglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durustlik 6ncelikli degerimizdir. Caliganlarimiz
sirket hedeflerine ulasirken Tlrkiye Cumhuriyeti yasalarina, uluslararasi hukuk kurallarina ve ahlak
degerlerine uygun hareket eder.

2.2. Gizlilik

ASAS calisanlari olarak; musterilerimizin, is arkadaslarimizin ve ¢alistigimiz diger kisi ve kurulug-
larin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Sirketin faaliyetlerine iliskin gizli
bilgileri korur, bu bilgileri sadece ASAS’In amaglar dogrultusunda kullanir ve yetkili kisilerle
paylasiriz.

Sirketimizden ayrilirken sirketle ilgili hicbir gizli bilgi, belge, yonetmelik, proje vb. calismalar sirket
disina aktarmaz, ASAS aleyhinde kendi ¢ikarlarimiz dogrultusunda kullanmayiz.

2.3. Adalet ve Esitlik

Tam paydaslarimiza ve birbirimize karsi adil davranir, ayrimciliktan uzak dururuz. ASAS calisanlari
olarak musterileri, alt ylklenicileri ve tedarikgileri arasinda irk, milliyet, dil, din, cinsiyet ve sosyal
statii gibi farkliliklari dikkate almaz, 6n yargili tutumlardan kaginiriz.

2.4. Verimlilik

Sirket amaclarina ulasmak icin mevcut kaynaklardan yararlanarak sonug¢ odakl calisiriz. Bir igi
yaparken daha etkin daha verimli olmak adina zamani dogru bir sekilde kullanir; kendimizi isimize
adar; o isi mumkun olan en iyi, en basarili bicimde tamamlar ve isi daha iyi yapmanin yollarini arariz.

Performansimizi adil ve dikkatlice dlcer, anlasilabilir, gercekgi, ulasilabilir ve yliksek hedefler koyariz
ve performansimizi bu hedeflere gore degerlendiririz.

2.5. Acik Kapi Politikasi

ASAS’'ta bircok konuyu problem haline dénismeden ¢oziime kavustururuz. “Acik Kapi” politikasi,
ASAS personelini; hukuki ve etik sinirlar icinde kalmak kosuluyla; kendi fikir ve goéruslerini
aciklamaya, kaygi ve sikayetlerini dile getirmeye ve soru sormaya tegvik eder. Tum yoOneticiler,
kendilerine bagl kisilere ve kendilerine ulasmak isteyen diger personele “kapilarini agik tutarak” bu
politikaya destek verir.



2.6. IS ETiGi KURALLARI

2.7. Cikar Catismasi

Bireysel ¢ikarlarimiz ile ASAS veya ASAS la iliskili kisi ve kurumlarin ¢ikarlarinin gatisabilecegi du-
rumlari gozetir ve Onleriz. Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve gucunun kisisel fayda igin
kullanilmamasi, kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek durumlardan kacginilmasi tum cali-
sanlarin en énemli sorumluluklarindandir.

2.7.1. Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmak

Calisanlar; aile fertleri ya da Gglinct dereceye kadar akrabalik iligkisi olan kigiler (dayi, amca, teyze,
hala veya yegen) ile kesinlikle is iligskisine girmez. Belirtilen kisilerin sahip oldugu ya da calistigi
sirketlerin ASAS ile is ortakligi olmasi durumunda ASAS calisanlari, bu sirketlerle ilgili herhangi bir
karar srecinde yer alamaz. Bu tur bir durumun iginde bulunulmasi durumunda konunun ilgili bolim
yoneticisine ve Lokal Etik Danismanina énceden bildirilmesi gerekmektedir. istisnai durumlar sirket
Yoénetim Kurulu bilgisi ve onayina tabidir.

Calisanlarin, akrabalik veya benzer bir bagla yakin iliski icinde olduklari kigilerle yonetici veya gozet-
men konumunda olmasi Is Etigi Kurallar'na aykiridir. ise alim karari verme durumunda olan
yoneticiler, eslerini ve yakin akrabalarini (icincl dereceye kadar olan akrabalar) ise alamaz. Boyle
bir durumda, konunun ilgili bélim yéneticisine bildirimesi gerekmektedir. istisnai durumlar sirket
Yonetim Kurulu bilgisi ve onayina tabidir.

2.7.2. Kurum DigI Calisma

ASAS calisanlarinin dogrudan ve dolayh yollarla “tacir” veya “esnaf”’ sayillmasini gerektiren
calismalarda bulunmamasi, ¢alisma saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum igin
Ucret ve benzeri bir menfaat karsiliginda ¢alismamasi esastir.

ASAS calisanlarinin, ASAS disindaki sirketlerde, yonetim kurulu Uyeligi veya denetciligi yapmalari
durumunda, konunun 6nceden Yoénetim Kurulu’na bildiriimesi gerekmektedir. Calisanlar rakip ve
ASAS’In is iliskisinde bulundugu sirketlerde ise Yonetim Kurulu onayi olmaksizin gérev alamaz.

2.7.3. Gorevi Koétiuye Kullanma

Calisanlar yetkilerini kendi ve yakinlari menfaatine kullanamaz, yetkilerini asarak ASAS’a zarar
veremez. Calisanlar ASAS'in yuruttigu faaliyetler, satin alma ve satis gibi taraf oldugu tim is ve
stzlesmelerden dogrudan ya da 3. kisiler kanaliyla dolayli olarak kisisel kazan¢ elde edemez.

Kendilerine gorevleri nedeniyle verilen imkanlari (kredi karti, arag, sofor vb.) 6zel amaglari igin
kullanamaz; ahlaka, kanuna ve sirket disiplinine aykiri fiil ve davraniglarda bulunamaz.

2.7.4. Kaynaklarin Kullanimi

Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket c¢ikari olmaksizin her ne isim altinda olursa
olsun sirket varliklari, olanaklari ve personeli sirket disinda kullanilamaz. “Her konuda tasarruf” ilkesi
tim personel tarafindan uygulanir.

is saatleri iginde ASAS calisanlari zamani iyi kullanir, dzel islerine zaman ayirmaz. Yéneticiler
calisanlari sahsi isleri i¢in gérevlendiremez. Calisma saatleri iginde 6zel ziyaretgi kabul edilmemesi
esastir.

Calisanlar, zorunlu ziyaretgiler igin gérismelerini ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini
engellemeyecek sekilde makul bir sirede tamamlar.



2.7.5. Sirketin Ticari iligki igerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iligkiler

ASAS mausterileri, tedarikgileri, tageronlari ve ASAS'In ticari iligki icinde oldugu diger kisi ve/ veya
kuruluglar ile 6zel is iligkisine girilemez; kisisel amacli bor¢ para, 6zel indirimler, mal veya hizmet
alinamaz ve verilemez.

ASAS ticari iligkilerini profesyonellik, durdstlik, ciddiyet, nezaket ve guvenirlik ilkelerine da-
yandirmaktadir. Her tarlG yazili ve sézli etkilesimde; kiglk disurldcu, ayrimci veya saldirgan
tavirlardan kaginiimalidir.

2.7.6. Medya ile lligkiler

ASAS ile ilgili medya kuruluslarina yapilacak agiklamalar Kurumsal iletisim Departmani tarafindan
yerine getirilir. ASAS hakkinda acgiklama yapma yetkisi, sirket yonetim kurulu baskani, tyeleri ve
genel mudurd ya da bu kisilerin yazil olarak yetkilendireceg@i yoneticilere aittir.

Yayin kurulusuna demeg vermek, milakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak
katilmak gibi faaliyetler Ust yonetim’in yazili onayi olmadan yapilamaz, bu faaliyetlerden hicbir
sekilde kisisel kazang elde edilemez.

Topluma acik yerlerde, profesyonel ya da kiltiirel faaliyetlerin icra edilmesi veya kisisel goéris ve
Onerilerin internet Uzerinden degdisik platformlarda (X, Facebook, Instagram vb.) paylasiimasi
esnasinda ASAS itibarina olumsuz etki birakacak bir davranistan kaginimahdir. Goérev ve
sorumluluklari geregi ASAS ile beraber anilacagi disinulerek davraniimahdir.

2.7.7. Siyasi Faaliyetler ve Siyasi Katkilar

ASAS calisanlari bireysel ve génilli olarak herhangi bir politik partide faaliyet gosterebilirler. Ancak
calisma arkadaslarindan, musterilerden ve tedarikgilerden politik bir is yapmalarini, bir partiye Gye
olmalarini, bir siyasi parti adina ¢alismalarini, dernek veya cesitli kuruluslar adina bagis ve benzeri
faaliyetleri isteyemez.

Calisanlarin herhangi bir politik partide aktif olarak gérev almasi asagida belirtilen kosullar ve sirket
genel mudurinin 6nceden bilgilendirilmesi ile mimkindur;

1- Calisanlarin herhangi bir politik aktivitede gbérev almasinin sirkette surdirdukleri gorev ile
cikar catismasi yaratmamasi gerekmektedir,

2- Calisanlar, calisma saatleri icerisinde isyerinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve
bu faaliyetlerle ilgili calisma arkadaslarinin zamanini alamaz,

3- Calisanlar politik faaliyetleri siresince sirket adini, sirketteki pozisyonunu, unvanini ve sirkete
ait kaynaklar kullanamaz.

Calisanlarimiz ASAS’In cikarlari ve yararlari aleyhinde olan sosyal faaliyetlerde bulunmamalidir.
Ancak calisma saat ve dlizenini aksatmamak kaydiyla vakiflar, mesleki ve sosyal amacli dernekler
ile sirketin veya calisanlarin, her ikisinin birlikte kurmus olduklari veya kuracaklari sosyal guvenlik ve
yardimlagma sandiklarinda goérev alabilirler. Bu dernek ve kullp faaliyetlerinin, herhangi bir sekilde
ayrimci, dini veya toplum yararina aykiri alanlarda olmamasi gerekmektedir.

Asag’in kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, siyasi
partilere bagis yapilamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez.

2.8. Hediye Kabul Etme ve Verme



ASAS calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya da
menfaat kabul etmemesi, Uglncl kisi ve kuruluglara bu kapsamdaki hediye ve menfaati saglama
yéninde girisimde bulunmamasi esastir.

Asagida tanimlanan uygulama esaslari, ASAS ¢alisanlarinin ig iligkisi igerisinde bulunduklari 3. kigi
ve kuruluglarla olabilecek hediye aligveriglerini diizenlemekte ve bu konuda uygulanacak ilkeleri
belirlemektedir.

Uygulama Esaslart:

1- Asas c¢alisanlarinin gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan veya 50 USD uzerinde ekonomik deger olan her
turld menfaat ve hediyeyi almasi yasaktir.

2- Calisanlar, kurum is hedefleri ve mevzuata uygun ve Asas’i zor durumda birakmamasi
kosulu ile asagida belirtilen hediyeleri alabilir ve/veya verebilir:

Asas c¢alisanlari, Yetki/Onay tablosunda ki esaslara uymak kosulu ile is dinyasinda kabul
edilebilir standartlarda ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

Asag’i temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda gunun anisi
olarak sembolik deg@eri olan 6dul, plaket, heykel, vb. hediyeler alinabilir.

3- Acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir. Rigvet veya
komisyon almak, vermek ve teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

4- ASAS calisanlarinin astlarindan, tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden veya
musterilerden karsiliksiz veya 6ding niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini,
etkinlik harcamalarini ve benzeri 6demeleri karsilatmasi yasaktir.

5- ASAS tarafindan musteri, bayi ve diger 3. kisilere verilecek hediye ve promosyon
malzemelerinin neler olabilecegi sirket Kurumsal iletisim Departmani tarafindan sirket
genel mudurinin onayi ile belirlenir. Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin
dagitimi igin, ayrica izin almaya gerek yoktur.

Hediye, Yemek ve Agirlanma Tekliflerinin Reddedilmesi:

Yukarida belirtilen sinirlamalari asan hediye, yemek, ya da agirlanma teklifleriyle karsilastiginizda,
nazikge reddediniz ve ASAS’In bu konudaki etik kurallarini agiklayiniz. Hediyeyi geri cevirmek,
hediyeyi vereni gicendirecekse ya da hediyenin verildigi sartlar geri cevrilmesini olanaksiz kiliyorsa
hediyeyi kabul edebilirsiniz ancak yoneticinizi konu hakkinda bilgilendirmelisiniz. Lokal Etik
Danismani ya da insan Kaynaklari Balimi bu hediyeyi bir hayir kurumuna vermek ya da calisanlar
arasinda paylastirmak konusunda size yol gosterecektir.

2.9. Gizli Bilgilerin Korunmasi

Gizli bilgi, ASAS’a ait olan ve 3. kigiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket ve/veya
paydaslari icin zarara sebep olabilecek her tirli finansal, stratejik, teknik, ticari, personel 6zlik
haklari ve 3. taraflar ile yapilan gizlilik s6zlesmesi kapsamindaki konular ve bilgiler olarak tanimla-
nabilir.

ASAS caligsanlarinin, musterilerinin, tedarikgilerin ve paydaslarin 6zel bilgilerinin korunmasi énem
arz etmekte olup bu bilgilerin 3. kigiler ile onaylari diginda paylasiimasina izin veriimemektedir.

ASAS calisanlarinin ticari sir, gizli bilgiler, proje detaylari gibi mahremiyet gerektiren bilgileri
korumasi ve sadece goérevleri dogrultusunda ve calistigi sirketin amaglarina uygun bir sekilde
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kullanmasi beklenmektedir. Caliganlarimiz, sirket icinde bu bilgileri sadece yetkileri dahilinde ve ilgili
kisiler ile paylasmaldir.

Calisanlar, Asag’a, calisanlarina ve musterilerine ait fikri mulkiyet haklari, ticari sirlar ve her ne
sekilde olursa olsun vakif olduklari 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (“KVKK?”)
ve ilgili mevzuatta tanimlanmis olan kisisel verilere/dzel nitelikli kisisel verilere saygi duymalidir.
Acikca izin verilen haller disinda, bu tdr bilgi ve verileri kullanamaz ve acgiklayamazlar. Asas
calismalariyla ilgili herhangi bir bilgi veya veri, bu bilgilerin hukuka uygun yollarla kamuoyunca bilinir
hale geldigi durumlar hari¢, calisanlar tarafindan daima “gizli bilgi” olarak degerlendiriimelidir.

Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar asagida verilmistir;

1- Asas’a ait mali ve ticari sirlarin, rekabet giiclini zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve
bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagmalarin “gizlilik” ¢gercevesi icinde oldugu bilinci ile hareket
edilmeli, bunlarin korunmasi ve gizliligin saglanmasi konusunda 6zenli olunmalidir.

2- Asas mausterilerinin, tedarikgilerinin, yiklenicilerinin, is ortaklarinin ve birlikte galisilan diger
kisi ve kuruluglarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilmelidir.

3- Is geregi edinilen bilgiler ve haiz olunan belgeler, her ne amacla olursa olsun kurum ici ve
disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasiimamaldir.

4- Sahsi Ucret bilgisi diger calisanlar ile paylasilmamali, diger calisanlarin Ucret bilgilerini
6grenme ¢abasinda olunmamal ve Ucretlerin gizliligi prensibine karsi herhangi bir eylemde
bulunulmamalidir.

5- Calisanlar sirket ici veya disindan bagka birinin e-postasini kullanmasina izin vermemelidir.

6- Ortak ve kisisel olarak kullanilan tim bilgisayar ve ekipmanlardaki bilgilerin gtivenliginden
kisiler bizzat sorumlu olmalidir.

7- ASAS’a ait gizli bilgiler yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri
umumi yerlerde konusulmamalidir.

8- Calisanlar sirketten ayrilmalari durumunda; gérevi kapsamindaki higbir bilgi ve belgeyi ASAS
aleyhinde, kendi ¢ikarlari dogrultusunda veya 3. kisilerin lehine kullanmamalidir.

9- lstisnai durumlarda kurum disina ¢ikariimasi gereken gizli bilgi ve belgeler icin ilgili kisiden
ve gerekiyorsa sirket Ust yonetim’den onay alinmalidir. ASAS'In menfaati geregi bilgi
paylasilmasi s6z konusu oldugunda bu kisi ve kuruluglarla paylasilan bilgilerin guvenligi ve
korunmasi ile ilgili olarak; oncelikle bilgi paylasimina yonelik gizlilik anlagsmasi imzalanmal
veya karsi taraftan yazil gizlilik taahhidi alinmahdir.

Sosyal Medya:

Sosyal medyanin gunlik hayatimizdaki rolinin ve gicunin farkinda olarak; sanal platformlarda (X,
Facebook, Instagram vb.) ASAS yetkililerinin bilgisi ve onayi haricinde sirket adina agiklama
yapilmamali ve gorus bildiriimemelidir. ASAS hakkinda okudugunuz ya da goérdugunuz haberler ile
ilgili kayg! ve teredddtleriniz icin medya iligkilerinden sorumlu olan Kurumsal iletisim Bélimi’ni
bilgilendirmeniz gerekmektedir.

2.10. Adil Galigma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiriilmesi
ASAS, calisanlar igin adil bir gaigma ortaminin olusturulmasini ve surdirilmesini en 6nemli

onceliklerinden biri olarak kabul eder. Calisanlar, musterileri, tedarikgileri ve 3.partiler arasinda irk,
milliyet, dil, din, cinsiyet, sosyal statu gibi farkliliklari dikkate almaz, 6n yargili tutumlardan kaginir.



ASAS olarak, yasalarla belirlenenler disinda ¢ocuk isglcinin kullanimini reddederiz. Cocuklar is
glcu olarak kullanan hi¢bir tedarik¢i ya da taseronla ¢alismayiz. Adil galisma ortami ile ilgili esaslar
asagida verilmistir;

1- ASAS insan kaynaklari politika ve uygulamalari istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak
yarurlikteki tim yasa ve dizenlemelere uyumlu olup ise alma, terfi, transfer, rotasyon, tc-
retlendirme, 6dullendirme, sosyal haklar vb. tim uygulamalarin adil olmasini saglar. ASAS
calisanlari da gérev tanimlari kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirmeli ve diizenle-
melere uygun davranmalidir.

2- Sirkette igbirligini destekleyici ve pozitif calisma ortami yaratilip, catisma ortamlari énlenerek
farkl inang, dusince ve gorise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde ¢calismalari saglanmaldir.
Calisanlarin 6zel hayatlarina ve kigisel alanlarina saygi gosterilmelidir.

3- Calisanlarin igyerlerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
velveya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi
hukuka ve etik kurallarina aykiridir ve bu suga ASAS tarafindan higbir sekilde tolerans gos-
teriimemektedir.

4- Herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda
yardimci olan kisilere karsi olumsuz hal ve davraniglarda bulunanlara da ayni sekilde to-
lerans gosterilmemektedir.

2.11. is Emniyetinin Saglanmasi ve Gevrenin Korunmasi

ASAS gelecek nesillere saglikli, temiz, yasanabilir ve strdirilebilir bir dlinya birakmayi hedefler. Bu
amacla cevreyi koruma faaliyetlerimizde, ilgili yasal mevzuat ve dizenlemeler cercevesinde ytksek
standartli uygulamalar kullanilir.

Calisanlarin, musterilerin ve faaliyet gosterdigimiz bolgede yasayanlarin sagligina zarar verebilecek
cevresel kural ihlallerinden kaginilir. Is kararlarini alirken ¢evreye verilen zarari raporlar, olumsuz
etkileri en aza indirgeyecek sekilde hareket eder ve 6nleyici tedbirler alinir.

ASAS calisanlari, sirketimiz icin ¢ok degerlidir. Gerek ASAS gerekse taseron firma blnyesinde
calisanlari korumak amaciyla en yuksek guvenlik standartlari hedeflenir. Tim ¢alisanlarin, ASAS’'In
guvenlik ve emniyet prosedurlerinin yani sira yururlikteki yasa ve ilgili mevzuati takip etme
yukimlaliga bulunmaktadir.

Alkol, Uyusturucu ve Madde Kullanimi:

ASAS, calisanlarin kisisel tercihlerine saygi duyar ancak bagimlilik yaratan maddelerin kullanimi isci
saghgini ve is emniyetini tehdit eden ciddi bir sorun olarak gérulir. Calisanlarimizin is performansini
etkileyecek veya isyeri guvenligini tehlikeye atacak her tirden maddenin (alkol, uyusturucu madde
vb.) kullanimi kesinlikle yasaktir. Bu yasak, ASAS bina ve tesislerine girildiginde calisanin bu
maddelerin etkisi altinda olmamasini ve is performansinin etkilenmemesini de kapsar. Bu tlr
maddeleri, ASAS bina ya da tesislerinde kullanan veya yukarida belirtilen durumlara konu olan
calisanlar hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

2.12. Sorumluluklarimiz
2.12.1. Yasalara ve Mevzuata Uyum Sorumlulugu
Asas her tirlu faaliyetinde gerek yurtigcinde ve gerekse yurtdisinda faaliyet gosterdigi tlkelerin

yasalarina ve mevzuatina uygun hareket eder. Bu faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlar diizenli
ve eksiksiz olarak tutulur ve muhafaza edilir. Asas tarafindan kamuya aciklanacak ve yetkili mercilere

8



sunulacak her turli rapor, sunum, mali tablo ve dipnotlar yasalara, mevzuata ve Sirket igi
duzenlemelere uygun olarak azami titizlikle dogru ve seffaf olarak hazirlanir.

2.12.2. Gahganlara Kargi Sorumluluklar

ASAS, calisanlarin 6zlUk haklarinin tam ve dogru sekilde kullaniimasini saglar. Calisanlara dirist
ve adil yaklagir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikli bir ¢calisma ortami taahhat eder. Ca-
lisanlarimizin bireysel gelisimi igin gerekli gabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinci ile yer alacaklari
uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gontlli olmalari konusunda da destekler.

2.12.3. Musterilere Kargi Sorumluluklar

ASAS masterilerinin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda ve en dogru sekilde cevap veren misteri
memnuniyeti odakli proaktif bir anlayisla galisir. ASAS tim masterilerine kargi durtst ve adil davranir
ve onlara kargi taahhutlerini zamaninda ve s6z verdigi kosullarda yerine getirmek igin gerekli gabayi
gOsterir.

2.12.4. Tedarikgilere ve is Ortaklarina Karsi Sorumluluklar

ASAS, birlikte is yaptigi kisi ve kuruluslar ile is ortaklarinin gizli bilgilerini 6zenle korur. Tedarikci ve
is ortaklarina adil ve saygili davranir; yikimluliklerini zamaninda yerine getirmesi ve yasanabilecek
anlasmazliklarin 6nlenmesi, gideriimesi ve ¢6zUme ulastiriimasi i¢in gerekli gayreti gosterir.

2.12.5. Rakiplere ve Sektére Kargi Sorumluluklar

ASAS; sektor sirketleriyle yasal ve etik bir zeminde rekabet eder ve rekabet hukuku kurallarina uyar,
haksiz rekabetten kaginir.

2.12.6. Toplum ve insanhga Karsi Sorumluluklar

ASAS; demokrasinin ve insan haklarinin korunmasina, egitim ve hayir igleri yapilmasina, sug¢ ve
yolsuzluklarin ortadan kaldiriimasina énem vermektedir. Kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda
topluma yonelik sorumlulugu artiracak her tirli faaliyet ve olusuma destek olur, cevre dostu
teknolojilerin gelistiriimesine 6ncelik verir. ASAS, faaliyette bulundugu ulkelerin gelenek ve
kultarlerine duyarli davranir. Tim uygulamalarda insan sagliginin korunmasi ve ¢evreye gosterilen
saygl goz onlinde tutulur.

3. ETIK KURALLARIN UYGULANMASI

TUm ¢alisanlar, is Etigi Kurallar’'ni okuduklarini ve hiikimlerine uymayi kabul ettiklerini bildiren bir
onay formu doldurmak zorundadir. is Etigi Kurallar’ni okumamis olmak ya da onay formunu
imzalamamis olmak, calisanin is Etigi Kurallari ilke ve esaslarina uymamasi icin mazeret
olusturmamaktadir.

3.1. Etik Kurul

ASAS'ta etik ihlalleri ya da etik ikilemleri ele almak Uzere “Etik Kurul” olusturulmustur. Etik Kurul
ASAS s Etigi Kurallari kapsaminda etk kurallarin ihlal edildigine dair sikdyet ve bildirimleri
sorusturmak ve ¢ozimlemek ile sorumludur. ASAS Aliminyum San. ve Tic. A.$. Yonetim Kurulu
Baskanr’'na bagl olarak g¢alisan Etik Kurul agagidaki pozisyonlardaki kigilerden olusur;

Etik Komite Baskani: Sirket Genel Muduri

Etik Komite Uyesi: ic Denetim Balim Yetkilisi

Etik Komite Uyesi: Mali isler Bélim Yetkilisi

Etik Komite Uyesi: insan Kaynaklari Bdliim Yetkilisi



Etik Komite Uyesi: Kurumsal iletisim Bolim Yetkilisi

Calisanlarimizin etik kuruluna bagvurmadan once, sirasiyla, asagidaki yoneticilerine basvurmalari
ve danismalari dnerilmektedir:

e llgili Birimin Middir

e llgili insan Kaynaklari Miidiirii

Etik kurallara aykiri oldugu disuntlen konu bu mekanizmalar yoluyla ¢éziimlenemezse, sorular ve
bildirimler igin belirlenmis asagdidaki kanallar kullanilarak Etik Kurul ile dogrudan temasa gegilebilir.

Sorulariniz ve bildirimleriniz i¢in asagidaki telefondan bize ulagabilir ya da e-posta veya iletisim
adresinden Etik Kurul’'un dikkatine oldugunu belirterek yazili génderim yapabilirsiniz.

E-mail: etik@asastr.com veya ethics@asastr.com

Posta: Asag Aliuminyum San. Ve Tic. A.S. Etik Kurul'un dikkatine;

Rlzgarli Bahge Mah. Kumlu Sok. No:2 Asas is Merkezi
34810 Kavacik / Beykoz-Istanbul

Telefon: 0216 680 15 82

3.2. Lokal Etik Danigmani (LED)

Sirket'in tim tesislerinde Is Etigi Kurallari ile ilgili danismanlik yapacak birer temsilci atanacaktir. Bu
temsilciler sirket Genel Mdudurtu tarafindan segilecek ve Etik Kurul onayi ile goérevlerine
baslayacaklardir. Lokal Etik Danismaninin gérevleri asagida belirtilmistir.

1- Calisanlar tarafindan Etik Kurallar ile ilgili iletilen soru ve konularda yol géstermek,
danismanlk yapmak,

2- |s Etigi Kurallar’na aykiri durumlar ile ilgili bilgi edinildiginde Etik Kurul’a yénlendirmek,
3- Gerektiginde Is Etigi Kurallari ile ilgili Etik Kurul'a iyilestirme énerilerinde bulunmak,

4- Is Etigi Kurallarrna aykir durumlarin oldugunu bildiren kisilerin bilgilerinin gizliligini
saglamaktir.

3.3. Basvuru Usuli

Tum sirket calisanlar, is Etigi Kurallar’na aykiri davranista bulunan kisiler ile ilgili iddiasini Etik
Kurul'a iletme hakkina sahiptir. Yapilan bildirimin ardindan gerceklestirilebilecek olasi sorusturma
kapsaminda, bildirimi yapan kisilerin kimligi kesinlikle gizli tutulur.

istisnai durumlarda Etik Kurul’a basvuran kisilerin kimlikleri, unvanlari, uzmanlik alanlari vb. cevresel
etkenler nedeniyle tahmine acik olabilmektedir. Bu durumlarda; Etik Kurul'un kontroli haricinde
saglanamayan gizlilik karsisinda olusabilecek her trll psikolojik baski Etik Kurul tarafindan engel-
lenir ve ilgili kisi, her kosulda korunur ve gozetilir.

Calisan tarafindan iddia edilen konunun dogrulugunun belirlenerek, ASAS’In ciddi menfaat kaybinin
tespit edilmesi ve/veya olasi kaybinin énlenmesi durumunda, bildirimi yapan kisi Etik Kurul'un énerisi
ve Yonetim Kurulu’nun karari ile ddullendirilebilir.

Cesitli sebeplerden dolayi kisilere iftira atilmasi veya asilsiz ihbar yapilmasi durumunda, konu Etik
Kurul tarafindan ayrica degerlendirilir.
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Calisanlar, is Etigi Kurallar'na uygunlugu konusunda tereddiit ettikleri herhangi bir konu ile ilgili
asagidaki sorulari kendilerine sorabilir ve belli bir hareket tarzinin etik olup olmadigina karar vere-
bilirler:

1- Bu davranis kanun, kural ve geleneklere uygun mu?

2- Bu davranig Asas politika ve prosedurlerine uygun mu?

3- Bu davranigi bir baskasi (veya rakip firma) yapsa rahatsiz olur muydum?

4- Bu davranig gazete, televizyon veya internette yayinlansa nasil hissederdim?

5- Bir mahkemede ifade veriyor olsaydim, yaptigimi nasil aciklardim?

6

Aileme, cocuklarima veya arkadaslarima bu yaptigimi savunabilir miydim?

3.4. s Etigi Kurallarina Uyumsuzluklarin Géziimlenmesi

Etik Kurul, olasi tim Is Etigi Kural ihlali bildirimlerini ciddiye alir ve gizlilik icinde tim iddialari tam
olarak arastirmak konusunda kararli adimlar atar. Etik Kurul, Is Etigi Kural ihlallerinin arastiriimasi
icin Igc Denetim BaIUmU’nu géreviendirebilir.

Yapilan sorusturmalarda bitlin ¢alisanlar; konu ile ilgili tam bir seffaflik icinde davranmak, ken-
dilerinden istenen ve kendilerinden talep edilmese bile konunun saglikh ve adil bir sekilde
incelenebilmesi icin faydali gordukleri butin bilgi ve belgeleri gecikmeksizin ve eksiksiz olarak
aktarmak ve sorulan sorulara dogru yanit vermekle yikimladdar.

is Etigi Kurallarrni veya sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler; ihlalin tiir(i ve kapsamina
gore degisebilen is s6zlesmesinin feshi, yasal takip baslatiimasi gibi yaptinmlara tabi olacaklardir.
Bahsedilen yaptirimlar sadece goérevini kétiye kullanan cgalisanlar icin degil; ayni zamanda bu
durumu gbérmezden gelen, raporlamayan ya da eylemi 6nlemek, yakalamak veya ihbar etmek icin
gerekli islemleri yerine getirmeyen ya da potansiyel ihlalleri dnlemeye calisanlara engel olanlar igin
de gecerli olacaktir.

3.5. Yurarluk

is Etigi Kurallari, Asas Aliminyum San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagskani tarafindan onaylandigi,
11.04.2019 tarihinde yururlige girmistir.
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