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1. GENEL HUKUMLER

1.1. Amag ve Kapsam

Kurumsal Uyum Politikasi (“Politika”), sadece mevcut yasal mevzuata degil ayni zamanda Asas is Etigi Kurallarina,
ilkelerimize, Politikalarimiza, sézlesmelere ve goniillii taahhiitlerimize de uyumu saglamak, olasi ihlalleri dnlemek ve
gerekli tedbirleri almak amaciyla Asas ¢alisanlari en basta olmak tzere tim deger zincirimizde yer alan is ortaklarimizi ve
paydaslarimizi da iceren kapsayici ve duzenleyici ilkeleri icermektedir.

Uyum programi amag ve hedeflerinin temelini, sirketin yasal, uluslararasi ve sirket ici mevzuatlara uyumlu bir sekilde
galismasi olusturur. Uyum Programrnin hedefi ise uyum ile ilgili risklerin belilenmesi, énlemlerin alinmasi, risklerin
izlenmesi ve belirlenen esik degerler yardimi ile proaktif olarak risklerin yénetilmesidir. Asag’ta uyum risk tirleri; is ve
Sosyal Giivenlik Mevzuati, Cevre ve Is Saghg Giivenligi Mevzuati, Ticari Mevzuat, Mali Mevzuat, Kisisel Verilerin
Korunmasi Mevzuati, Bilgi Guvenligi Politikasi, S6zlesmeler ve Diger Yasal Duzenlemeler olarak tanimlidir.

1.2. Tanimlar
ASAS: Asas Aliminyum San. ve Tic. A.$. anlamina gelmektedir.

Uyum: Toplum tarafindan kabul edilmis etik standartlarin yani sira yasalarin, yénetmeliklerin, endustri ve organizasyon
standartlarinin, gondlli taahht ve taraf olunan sézlesmelerin gerekliliklerine de uyulmasi olarak ifade edilmektedir.

ic Denetim ve Uyum Galisani: Sirket'in ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin yani sira i¢ politika ve prosediirlere uymasini
saglamakla gorevli kisidir.

Uyum Riski: Calisanlarin kanun, diizenleme, is etigi kurallar ile Sirket politika ve prosedirlerine uymamasi durumunda
Sirket ve galisanlarin karsilasabilecegi yasal mueyyide, para cezasi, itibari kayiplari gibi riskleri ifade etmektedir.

Sistematik Risk Analizi: ASAS'In bir isletme olarak karsilasabilecegi risklerin tespit edilmesi, degerlendiriimesi ve
izlenmesi surecini belirtmektedir.

is Ortaklar:: Herhangi bir distribitér, bayi, araci, danisman, temsilci, yuklenici, taseron veya ASAS adina hareket
edebilecek diger kisi ve firma olarak tanimlanmaktadir.

2. UYUM iLKELERI

ASAS Kurumsal Uyum Politikasi, Sirket'in kurumsal is etigi felsefesini hayata gecirmeyi saglayan temelleri olusturur. Tim
faaliyetlerimizin her asamasinda uymayi taahhiit ettigimiz yasal mevzuat ile Is Etigi Kurallar’miz dogrultusunda yuruttlen
bu politika asagidaki temel ilkeleri icermektedir:

1. Ust diizey etik anlayisiyla tim yasal mevzuata uyum saglar, gerekli énlemleri alarak uyum sireglerini risk
yonetiminin bir pargasi olarak yonetiriz.

2. Kiresel toplumun is diinyasindaki dnemli bir temsilcisi olarak insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nde yer alan
tum ilkeleri destekler ve faaliyetlerimizin her asamasinda ayrimciiga karsi oldugumuzu beyan ederiz. Bu
kapsamda ASAS, beraber deger Urettigi kurumlardan da ayni hassasiyeti ve 6zeni beklemektedir.

3. Tum faaliyetlerimizde Uluslararasi adil ticaret ilkelerine uymayi taahhit ederiz.

4. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ekolojik cevrenin korunmasiyla ilgili tim yasal mevzuata uyar, ¢evresel etkimizi
azaltmak icin azami ¢aba g0steririz.

5. Faaliyetlerimiz dolayisi ile sahip oldugumuz kurumsal, kisisel ve varlik bilgilerini yasal mevzuata uygun olarak
korur, bilgi gtivenligiyle ilgili tim 6nlemleri aliriz.

6. Calisanlanmizin saghgr ve guvenligiyle ilgili gerekli tedbirleri alirken onlar igin en iyi galisma kosullarini saglar,
sirketimizin itibarini ve varliklarini risk altina sokabilecek etik digi davranislarin énlenmesi igin gerekli suregleri
yonetir ve denetleriz.

7. Sirketimizin tiim yéneticilerinin uyum konusunda rol model olmalarinin yani sira ASAS is Etig Kurallar’nin, sirket
icinde ve disinda tam olarak anlasiimasini saglamak amaciyla tim sorumlulugu Ustlendigini beyan ederiz.

3. UYUM PROGRAMI

Asas’in belirledigi Uyum Programi risk odakli bir yaklasim igcermekte olup risklerin belirlenmesi, degerlendiriimesi, riskleri
azaltici kontrollerin belirlenmesi, kontrollerin yetersiz oldugu durumlarda ek kontrollerin hayata gecirilmesi, kontrollerin
etkinliginin diizenli izlenmesi, ¢alisanlara egitimlerin veriimesi, politika ve prosedurlerin yazilmasi/gtincellenmesi, ihbar
bildirim sUreglerinin yonetilmesi gibi hususlari igermektedir. Bu yapilacak calismalarda asagida sayilan konulara éncelik
verilir.



Rugvet ve Yolsuzlukla Micadele
Uluslararasi Yaptirimlar

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Engellenmesi
Veri Gizliliginin Korunmasi

Rekabet

insan Haklari

3.1. Uyum Programinin Agsamalari

ASAS’In uyum programi 3 ana suregten olusmaktadir.

- Onleme
- Tespit Etme
- Tepki

3.1.1. Onleme

Asas’in uyum programi kapsaminda, belirlenmis olan uyum risklerine karsi olusturdugu onleyici siregler asagidaki gibidir:

* Uyum Risk Analizleri

* Durum Tespit Calismalari
» Politikalar ve Prosedurler
« Egitim ve lletisim

Uyum Risk Analizleri

Sirket'in kargilasabilecegi cesitli risklerin 6nlenmesi agisindan uyum risk analizleri blyuk énem teskil etmektedir. Risk
esasli yaklasimi benimseyen ASAS Uyum Programi tum departman, calisan ve is sureclerini kapsayacak sekilde
hazirlanmis olup ayni zamanda yerel ve uluslararasi diizenlemeler ile sektor standartlarina da uyarak ASAS' ilgilendiren
butin alanlara deginmektedir.

Uyum Risk Analizleri, uyum risklerinin belirlenmesini, var olan uyum risklerinin siniflandiriimasini, artik risklerin
degerlendirilmesini, izlenmesini ve envanter diizenlemelerini kapsamaktadir.

Sirket’in uyum risklerinin belilenmesi dncelikle isin sahibi olan ¢alisanlarin sorumlulugundadir. Bu nedenle, c¢alisanlar
glnlik is rutinleri icerisinde karsilasabilecekleri uyum risklerini tanimlayarak bu riskleri azaltmak igin gerekli 6nlemleri
alirlar.

Uyum risk degerlendirmeleri i¢ Denetim ve Uyum Calisanlar tarafindan yilda en az bir defa gergeklestiriimekte olup
Sirket'in maruz kaldigi veya kalabilecegi riskler géz oniinde bulundurularak yil igerisinde giincellemeler yapilabilir. Bu
nedenle, uyum risk degerlendirmeleri sureci yil igerisinde yasayan bir suregtir.

Uyum risklerinin belirlenmesini takiben bu risklerin meydana gelmesi durumunda ASAS’a yol agabilecedi itibari, finansal,
operasyonel vb. etkileri gbz éniinde bulundurulur. ilgili risklerin gerceklesme ihtimali ve riskleri azaltici mevcut kontrollerin
etkinligi de dahil olmak Uzere ayrintili degerlendirmeler yapilir. Riskleri azaltici mevcut kontroller sonrasinda kalan riskler
icin risk istahi belirlenerek gerekiyorsa riskleri azaltmak icin alinmasi gereken aksiyonlar belirlenir.

Durum Tespit Calismalan

Durum Tespiti, Sirket’in etkilesim icerisinde oldugu Uglnci taraflar nedeniyle ileride herhangi bir riske maruz kalmamasi
icin Uglincu taraflar hakkinda yeterli dizeyde bilgiye sahip olmak amaciyla yapilan bilgi toplama sirecini ifade etmektedir.
Durum Tespit Calismalari herhangi bir Gglincii tarafla galisiimadan 6nce ve calisiimaya basladiktan sonra diizenli olarak
gerceklesir.

Durum Tespit Calismalan siirecinde yaptirim listeleri kontrol edilip taraflara iliskin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve teroriin
finansmani, risvet ve yolsuzluk, siyasi nifuz sahiplidi, kanun ve diger diizenlemelerin ihlali ya da devam eden mahkeme
sureglerine iliskin olumsuz haberlerin varligi gdézden gegirilir.



ilgili degerlendirme, sadece is yapilan firmalar ve firmalarin ortaklari, yéneticileri vb. icin degil ayni zamanda ASAS'In ise
alim sdreci igin de uygulanir.

Sirket igerisinde rol ve sorumluluklar net bir sekilde belirlenmistir. Bu kapsamda gorev tanimlari netlestirilmis olup ve adil
bir performans yonetim sistemi uygulanmaktadir. Performans yonetim sistemi uyum goérev ve sorumluluklari ile
eslestirilerek calisanlara bu konuda fayda ve tegvikler saglanmakta, belirlenen politika ve prosedirlere aykir
davranildiginda ise disiplin yaptirimlari uygulaniimaktadir.

Politika ve Prosedirler

ASAS’In uyum programi kapsaminda yazili politika ve prosedirler biyiik énem teskil etmektedir. Politika ve prosediirler,
ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemeler, iyi uygulama 6rnekleri ve sektor standartlari incelenip operasyonel siregler géz
o6ndnde bulundurularak hazirlanmigtir. Tim politika ve prosedurler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig olup ASAS
tarafindan belirlenen misyon ve vizyon deder beyanlari ASAS s Etigi Kuralar’nda yer almaktadir. ASAS, politika ve
prosedurlerinde agik standart ve kurallar koyarak galisanlarin is sorumluluklarini yUrtrlikteki kanun ve dizenlemelerle
uyumlu bir bigimde yerine getirmelerine yardimci olur.

Yillik bazda yapilan sistematik risk analizi calismasinin sonuglarina istinaden gerek duyulmasi halinde mevcut politika ve
prosedurlerin ihtiyag gorilen maddelerinde glincelleme yapilabilir. Yasal mevzuatta, politika ve prosedirlerde degisiklik
gerektirecek bir glincelleme olmasi durumunda ise sistematik risk analizi calismasi beklenmeden politika ve proseddrler
glincellenebilir. Bu nedenle, I¢ Denetim ve Uyum Calisanlari Sirket'in tabi oldugu ulusal ve uluslararasi mevzuati siirekli
takip ederek herhangi yeni bir yikumltlik dogmasi durumunda ilgili gerekli glincellemeleri gerceklestirir.

Yasal diizenlemelerin ASAS politikalariyla gatismasi halinde her halikarda yasal diizenlemeler gecerli olacaktir.

Egitim ve iletisim

ASAS, caliganlarinin yetkinliklerine ve pozisyonlarina paralel olarak uyum risklerine yonelik farkindaligin artiriimasi ve
calisanlarin bu konulardaki sorumluluklari konusunda bilgilendiriimeleri icin egitimler vermektedir. Calisanlara saglanan
egitim olanaklarinin yaninda, destekleyici materyaller, bilgilendirme e-postalar ve hatirlatmalar bu kapsamda uyum
programinin ayrilmaz bir parcasidir.

Calisanlarin egitimi Uyum Programi’'nin énemli hususlarindan birisi olup gergeklestirilebilecek olasi denetimlerde oldukga
yakindan takip edilen bir konudur.

Egitimin igerigi, kaynaklari, organizasyonu ve katilimlarin takibi Igc Denetim ve Uyum Calisanlan tarafindan yiritilir.
Calisanlar, kendilerine saglanan egitimlere mazeretsiz olarak katiimamalari durumunda disiplin yaptirnmlar ile
karsilasabilirler.

Sirket, calisanlarinin ASAS kultirindg, is etigi kurallarini, yayimlanan politika ve prosedurleri bildiginden emin olmalidir. Bu
nedenle calisanlar ile sik ve etkili iletisim kurulmasi, diizenli araliklarla toplantilar diizenlenerek bir araya gelinmesi ¢ok
onemlidir. Calisanlar bilgi sahibi olmasi gereken dokimanlara rahatlikla ulasabilir olmali, soru isareti oldugu durumlarda
yoneticilerine veya i¢ Denetim ve Uyum Calisanlari’na danismalidir.

ASAS, belilenen uyum risklerini azaltici kontrollerin etkin sekilde calisip ¢alismadigini, bu risklerin gergeklesme
durumlarini ve yasanmis ihlalleri ic Denetim ve Uyum Calisani aracilifiyla takip etmektedir. izleme galismalari sonucunda
tespit edilen aksakliklara gore yeni aksiyon planlar olusturulabilir. Olusturulan aksiyon planlarinda, amag, aksiyon sahibi
ve hedef tarihi gibi konularin net olmasi hedeflenmektedir.

3.1.2. Tespit Etme

Uyum programi kapsaminda tespit siireci,teknoloji ve veri analizi ile izleme ve test etme sireclerinden olusmaktadir.
Teknoloji ve Veri Analizi

Uyum programinin desteklenmesi amaciyla sireglerde teknoloji kullanimina 6nem verilir. Anahtar risk gostergeleri ile
anahtar performans gostergeleri belirlenip uyum ihlallerine iliskin kok neden analizi ve egilimlerin takibi sirekli olarak
yapilmaktadir.

izleme ve Test Etme

ic Denetim ve Uyum Caliganlari tarafindan mevzuat degisimleri izlenir, ilgili politka ve prosediirler mevzuattaki
degisikliklere gore glncellenir. Ayrica, sirketin faaliyetlerine bagli olarak islem, slre¢ ve kontrole dayali testler

gergeklestirilir. Sireclerin test edilmesi amaciyla bagimsiz bir kurulustan denetim ve glivence hizmetinin alinmasi periyodik
olarak deg@erlendirilir.



3.1.3. Tepki

Uyum programi kapsaminda tespit slireci sorusturmalar ve raporlama adimlarindan olusmaktadir.
Sorusturmalar

Caliganlar, ASAS Is Etigi Kurallarina, politika ve prosediirlerine, sektor standartlarina, yirirlikteki ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uymakla yukimludar.

Belirlenen kurallara uyulmadigi takdirde adil, bagimsiz, giivenilir ve kanitiara dayanan bir yaklasimla iddialar ¢ Denetim
ve Uyum Calisani veya atanacak bagimsiz bir kurulus tarafindan inceleme altina alinir. inceleme, disiplin yaptirimi
gerektiren iddialarin ig Denetim ve Uyum Calisanina iletilmesini takiben derhal baslatilir ve bir ay igerisinde gerekli kanit
ve belgelerin toplanmasiyla sonlandirilir. Yaptirrm uygulanmasini gerektirecek yeterli kanit ve dokimaninin
toplanamamasi halinde Disiplin Kurulu'ndan ek siire istenebilir. ic Denetim ve Uyum Calisani tarafindan konu tiim
ayrintilan ile incelendikten sonra elde edilen kanit ve destekleyici dokimanlarla birlikte degerlendiriimek tzere Disiplin
Kurulu’na sunulur. ihlalin seviyesi ile orantili olarak Disiplin Kurulu tarafindan disiplin yaptirimi uygulanir.

Calisanlarin, mevcut yasa ve yonetmeliklere veya Sirket'in is etigi kurallar, politika ve prosedirlere uyulmadigina sahit
olmalari halinde konunun bagdimsiz ve tarafsiz bir sekilde incelenebilmesi, ASAS'In ilgili durumdan zarar gérmemesi
ve/veya zararin asgari diizeye indirgenebilmesi adina Sirket’e bildirimde bulunma sorumlulugu vardir.

Calisanlar, sirket is etigi kurallarina veya yasal dizenlemelere aykirilik, sirkete ait kaynaklarin usulsiiz kullaniimasi, sirket
itibarina goélge dusirilmesi, gorevin suistimal edilmesi, taciz, hirsizlik, fiziksel darp gibi durumlar etik@asastr.com
adresine bildirebilir. ihbarda bulunan kisilere yonelik misilleme eylemlerine sebep veriimesi durumunda eylemi
gerceklestiren kisilere Disiplin Politikasi kapsaminda yaptirrmda bulunulabilir.

Raporlama

ic Denetim ve Uyum Calisani uyum risklerine, kontrollerin etkinligine, yasanilan uyum ihlallerine ve disiplin siireglerine
iliskin Yénetim Kurulu’na asgari olarak her alti aylik ddnemde periyodik raporlama gerceklestirir.

4. UYUM YAPISI VE UYUM CALISANLARININ SORUMLULUKLARI

Uyum ile ilgili konularda st yonetimin liderligi dnemli olup genel kabul géren kurumsal yonetim ilkeleri ve is etigi kurallari
ile ilgili uygulamalarin izlenmesi suretiyle Uyuma iligkin tim konularda ASAS genelinde liderlik sergilenmesi bakimindan
Sirket Genel Mudir'd ve Yonetim Kurulu'nun sorumlulugu bulunmaktadir.

ic Denetim ve Uyum Béliimii sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin yeterli kaynaklara, yetkiye, bilgiye
erigim hakkina sahip ve bagimsiz yapi igin Sirket Yénetim Kurulu'na bagli olarak faaliyet gosterir. Gérev ve sorunluluklarini
yerine getirebilmek i¢in Ust yonetim konumuna sahip, tam ve agik yetkilere sahiptir. Onemli nitelikteki is kararlarinin alindigi
toplanti ve goérismelere katilma yetkisine sahiptir.

i¢ Denetim ve Uyum Bélimii’'niin gérevleri, asagida siralanan ancak bunlarla sinirli olmayan temel riskleri kapsar;

- Uyum risklerinin siniflandirimasinin, analiz edilmesinin ve yapilan analiz ¢alismalarinin sonuglarina gore
onceliklendiriimesinin saglanmasi,

- Sirket'in uyum ihlallerini Onleyebilmesini, saptayabilmesini ve ydnetebilmesini saglayacak politikalarin,
proseddrlerin ve kontrollerin olusturulmasi ve tanimlanmasi,

- Calisanlar igin dizenli olarak Sirket'in uyum risklerine yonelik egitim dizenlenerek uyum bilincinin olusturulmasi,
- Sirket Politika ve Prosediirleri’nin dizenli olarak giincellenmesi,

- Uyum performans gostergelerinin olusturulmasi, Sirket'te Uyum performansinin izlenmesi ve 6lgimlenmesi,

- Uyum Programr’nin olusturulmasi, uygulamaya alinmasi ve tim ¢alisanlar tarafindan erigilebilir olmasinin
saglanmasi,

- Calisan, musteri, tedarikgi ve tguncu taraflardan gelen ihbarlarin alinmasi ve degerlendiriimesi,Uyum programi
ile ilgili gizli bilgilerin, sadece yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmalarinin saglanmasi.



5. YETKi ve SORUMLULUKLAR

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata yada Asas Is Etigi Kurallari’na aykiri oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden
haberdar olmaniz durumunda, bu konuyu bir Ust yéneticinize danisabilir veya raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Asas Etik
HattI'na “etik@asastr.com” veya ethics@asastr.com adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

ASAS'In tiim calisanlan ve yéneticileri, Asas Is Etigi Kurallar’'nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika’ya uygun hareket
etmekle yakumladuir.

6.  YURURLUGE GiRiS

Bu Politika Asas Aliminyum San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan onaylandigi 02.02.2022 tarihinde
yurdrlige girmigtir.


mailto:etik@asastr.com
mailto:ethics@asastr.com

	1. GENEL HÜKÜMLER
	1.1. Amaç ve Kapsam
	1.2. Tanımlar
	2. UYUM İLKELERİ
	3. UYUM PROGRAMI
	3.1. Uyum Programının Aşamaları
	3.1.1. Önleme
	3.1.2. Tespit Etme
	3.1.3. Tepki

	4. UYUM YAPISI VE UYUM ÇALIŞANLARININ SORUMLULUKLARI
	5. YETKİ ve SORUMLULUKLAR
	6. YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ

